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PLUNGES RAJONO SATEIKIU PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo tvarkos taisyklés (toliau vadinama — Sios Taisyklés) reglamentuoja Sateikiy
pagrindinés mokyklos darbo tvarka, kuriy tikslas — daryti jtaka jstaigos darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, elgesiui.

2.Taisykliy laikytis privalo visi darbuotojai, o uz Siy Taisykliy jgyvendinimg atsako jstaigos
direktorius.

3. Istaigos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindziami demokratiSkumo, saZiningumo,
abipusio pasitikéjimo, lygiateisiSkumo principais, geranoriSsku bendradarbiavimu, atsakingu poziiiriu |
pareigy atlikimg ir laukiamg rezultata, asmenine atsakomybe kompetencijos ribose.

4. Darbo tvarkos taisyklés tvirtinamos jstaigos direktoriaus jsakymu.

5. Suderinus su darbo taryba ir patvirtinus taisykles, su jomis pasirasytinai per penkias darbo
dienas susipaZjsta visi jstaigos darbuotojai, su kuriais sudaryta darbo sutartis. Naujai priimti darbuotojai
su Taisyklémis, darbo saugos instrukcijomis, pareigybés aprasymu ir kitais jstaigos vidaus darbo tvarka
uztikrinanciais dokumentais supazindinami pirmaja darbo diena.

II SKYRIUS
BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

6. Istaigos valdymas.

7. Sateikiy pagrindinei mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia steigéjas —
Plungés rajono savivaldybés taryba:

7.1. direktorius yra atskaitingas Sateikiy pagrindinés mokyklos tarybai ir tiesiogiai pavaldus
steigéjui;

7.2. direktorius planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Sateikiy pagrindinés
mokyklos veiklg tiesiogiai arba per:

7.2.1. pavaduotoja ugdymui;

7.2.2. tikvedg;

7.2.3. metodiniy grupiy pirmininkus.

8. Sateikiy pagrindinés mokyklos struktiira:

8.1. administracija — direktorius, pavaduotoja ugdymui, ikvedys, rastved¢;

8.2. mokytojai— ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo, pradiniy klasiy ir dalyky
mokytojai;

8.3. pagalbos mokiniui specialistai — socialiné¢ pedagogé, logopedé, specialioji pedagoge;

8.4. pagalbinis personalas — valytojos, darbininkai, skalbéja, riibininké, budétoja, kiemsargis,
sargas, vairuotojas, auklétojos padéjéja, mokytojos padéjéja.

9. Visi darbuotojai vykdo funkcijas numatytas jy pareigybés apraSymuose, vadovaujasi jstaigoje
patvirtintomis tvarkomis ir atlieka papildomus darbus Saliy susitarimu.



10. Sateikiy pagrindinés mokyklos direktoriy komandiruo&iy, stazuo¢iy, atostogy ar ligos metu
vaduoja ir nustatytas funkcijas vykdo pagal pareigybés apraSyma pavaduotojas ugdymui arba kitas
asmuo paskirtas jsakymu.

11. Informacijos pateikimas.

12. Darbo sutarties Salys privalo viena kitai laiku pranesti apie bet kokias aplinkybes, galincias
reik§mingai paveikti sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukima.

13. Darbo sutarties Salies kitai Saliai perduodami dokumentai (praneSimai, prasSymai, sutikimai,

dokumentai susij¢ su darbu ir pan.) ir kita informacija turi buti pateikiama : rastu ar informacinémis
technologijomis su salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo faktg ir
laika.

14. Istaigos darbuotojai privalo saugoti konfidencialig informacija (informacija, kuri laikoma
komercine, profesine, valstybés ar tarnybos paslaptimi) ir informacija apie ugdytinius. Atsakomybe¢ uz
jos pazeidima reglamentuoja jstatymai.

15. Konfidencialumo sutartys sudaromos su $iy pareigybiy darbuotojais:

15.1. rastvede;

15.2. tkvede;

15.3. sveikatos priezitiros specialiste;

15.4. mokytojais;

15.5. sargu.

16. Salies ir tarptautinése organizacijose, kitose valstybés ar uZsienio 3aliy institucijose ir
jstaigose Sateikiy pagrindinei mokyklai atstovauja direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

17. Informacija ugdytiniy tévams, darbuotojams ar kitiems asmenims pateikiama pagal
informavimo ir praneS§imy istaigoje patvirtintas tvarkas.

18. Darbuotojy lygiu galimybiy politika.

19. Idarbinimas ir jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir
kriterijus.

20. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. Visais atvejais
pagrindinis démesys yra skiriamas sugebéjimui gerai atlikti darba.

21. Istaiga organizuoja darbg taip, kad jos darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos visos
darbuotojy grupés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiskai panaudoti savo
gebéjimus.

22.Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir siekti
profesinés pazangos.

23.Visi darbuotojai privalo laikytis Sios politikos, kad buity uztikrintos lygios galimybés ir
iSvengta diskriminacijos.

24. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity darbuotojy dél jy
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziliry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o Sie neturi jy persekioti ar imtis kity
poveikio priemoniy prie§ tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus jtarimus.

25.Visiems darbuotojams uz tg pat] ar lygiavert] darbg yra mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant | darbuotojo lytj, amziy, lyting orientacijg, socialing padéti, negalig, ras¢ ar etnine
priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tik¢jimg. Toks pats darbas reiSkia atlikimg darbo veiklos, kuri
pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kita darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali biiti
sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius



kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos
tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.

26. Metinio ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimai yra atlickami vadovaujantis ir
taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams neatsizvelgiant i darbuotojy lyti, rase, tautybe, kalba,
kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziliras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo
pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatai.

27. Darbuotojai dél lygiy galimybiy pazeidimy privalo kreiptis j darbuotojy atstovus rastu:

27.1. darbuotojy atstovai 1§ darbuotojo gave rastiSka praneSimg apie galimag lygiy galimybiy
pazeidimg informuoja rastu vadova ir tokj skunda nedelsdama perduoda nagrinéti Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai.

28. Informacija apie tokj skundg yra laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims,
kurie néra susije su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

29. Darbuotojy atstovy veiklos organizavimas.

30. Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja darbo tarybos veiklos

reglamentas, kurj savo kadencijos laikotarpiui tvirtina darbo taryba visy darbo tarybos nariy
balsy dauguma. Tuo tarpu darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti rasytinj susitarimg, kuriame
bty aptarti svarbiausi darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo,
finansavimo, papildomy garantijy darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu
nustatymo ir kiti susij¢ klausimai, skatinantys darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

31. Dokumenty derinimas su darbuotojy atstovais:

31.1. darbo tvarkos taisykles;

31.2. darbo apmokéjimo sistemos, tarifikacijos ir etaty sarasai;

31.3. naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

31.4. dél darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;

31.5. dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros principy jgyvendinimo
priemoniy;

31.6. dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

32. Dokumenty pasiraSymas:

32.1. Sateikiy pagrindinés mokyklos direktorius, arba jam nesant (dél komandiruotés, atostogy
ar ligos), paskirtas jj pavaduoti asmuo, pasiraSo jsakymus bei dokumentus, siunciamus kitoms
institucijoms, jstaigoms, jmoné€ms, organizacijoms ir pilie¢iams;

32.2. jsakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gali ruosti administracijos darbuotojai, kurie apie
dokumento rengima paZzymi raStvedybos taisykliy nustatyta tvarka, taciau dokumentus pasiraso
direktorius;

32.3. dokumentus gali suraSyti ir pasirasyti jsakymu paskirti asmenys.

33. Sateikiy pagrindinés mokyklos naudojami antspaudai ir spaudai , kurie registruoti antspaudy
ir spaudy apskaitos Zurnale, uz kuriy naudojimg atsako juos turintys asmenys.

34. Dokumenty tvarkymas.

35. Istaigos dokumentus registruoja ir rastvedyba tvarko raStvedé pagal kiekvienais metais
patvirtintg mety dokumentacijos plang ir jo papildymus.

36. Istaigos elektroniniu pastu gautus laiSkus raStved¢ atspausdina, uZregistruoja ir jy gavimo
dieng pateikia direktoriui.

37. Darbuotojai, tiesiogiai ar i§ kity institucijy, organizacijy gave istaigai adresuotus
dokumentus, juos nedelsiant privalo perduoti raStvedei uzregistruoti.

38. Direktorius arba ji pavaduojantis asmuo, susipazings su dokumentais, uzraso rezoliucija,
kurioje nurodo vykdytoja/us.



39. Rastvede tg pacig dieng dokumentus perduoda rezoliucijoje nurodytiems vykdytojams.

40. Direktoriaus nurodymy ir sprendimy vykdymas.

41. Sateikiy pagrindinés mokyklos nurodymai arba sprendimai jforminami direktoriaus
isakymu, rezoliucija arba kitokia rasytine ar Zodine forma:

41.1. paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra
asmeniskai atsakingas uz viso nurodymo vykdymo organizavima;

41.2. atlikus uzduotj, visi rezoliucijoje nurodyti asmenys turi susipazinti su vykdymo
rezultatais;

41.3. rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu
(drausminiu) nusiZzengimu, apie ka atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucijg uzraSiusj
direktoriy.

IIT SKYRIUS
DARBOSUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

42. Priimamas j darba asmuo turi pateikti:

42.1. asmenj liudijantj dokumentg (pasa ar tapatybés kortele);

42.2. i8silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

42.3. medicining i§vadg dél galimumo dirbti jstaigoje;

42.4. praSyma priimti | darba;

42.5. informacija apie fakting ir deklaruojamaja gyvenamaja vieta, o ja pakeitgs nedelsiant
pranesti rastu rastvedei;

43. Iformindamas darbo santykius vadovas privalo:

43.1. sudaryti darbo sutartj ir vieng darbo sutarties egzemplioriy atiduoti darbuotojui;

43.2. supazindinti darbuotoja su darbo tvarkos taisyklémis;

43.3. supazindinti su pareigybés apraSymais;

43.4. supazindinti su jvadinémis - prieSgaisrinémis saugos instrukcijomis, saugos ir sveikatos
darbo vietoje instrukcijomis;

43.5. i8duoti darbo pazyméjimus Siems darbuotojams:

43.5.1. rastvedei,

43.5.2. ukvedei.

44. Apie asmens darbo pradzig privaloma pranesSti Valstybinio soc. draudimo fondo
administravimo jstaigai ne véliau kaip pries vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradzios.

45. Sudarius darbo sutartj, darbuotojas atlieka sulygta darba, taciau darbo vieta ir funkcijos gali
biti kei¢iamos, papildomos naujais susitarimais abipusiu susitarimu.

46. Darbo salygy keitimas jforminamas jsakymu, jraSomas ] darbo sutartj (iSskyrus
pavadavimus).

47. Nusalinimas nuo darbo:

47.1. darbuotojui atsisakius nustatytu laiku pasitikrinti sveikata;

47.2. darbuotojui pasirodzius darbe neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiky ar toksiniy
medZziagy.

48. Nusalintam darbuotojui nemokamas darbo uzmokestis ir toks nusiZzengimas laikomas
Siurksciu darbo pareigy pazeidimu.

49. Darbo sutartis pasibaigia:

49.1. Saliy susitarimu;

49.2. pasibaigus sutarties terminui;

49.3. darbuotojo pareiskimu (praSymu);

49.4. darbdavio iniciatyva.



IV SKYRIUS
DARBO LAIKAS IR POILSIO LAIKAS

50. Ikimokykliné grupé dirba nuo 7.30 val. iki 18.00 val.

51. PrieSmokykliné grupé dirba nuo 8.30 val. iki 12.30 val.

52. Mokytojams darbo laikas fiksuojamas pamoky ir uzsi€émimy tvarkaras¢iuose. Darbo dienos
trukmé pedagoginiams darbuotojams nustatoma pagal tarifinio sgraSo valandas ir susitarimg dél
nuotolinio darbo.

53. Visi jstaigos darbuotojai dirba pagal sudarytus darbo grafikus su kuriais yra supazindinami
pasirasSytinai. Grafikai yra skelbiami viesai:

53. 1. pedagogy (darbo grafika, pamoky tvarkarastj) sudaro pavaduotoja ugdymui,

53.2. aptarnaujancio personalo darbo grafikus sudaro iikvedé.

54. Mokiniy atostogy metu mokytojai gali dirbti nuotoliniu biidu susidering su mokyklos
vadovais.

55. Darbuotojy dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai zymimi darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iuose, pagal buhalterinés apskaitos programoje myLObster.

56. | darbuotojy darbo laika jeina: darbo vietos pasiruoSimas pradedant darbg ir darbo vietos
sutvarkymas baigus darba.

57. Darbuotojai privalo laikytis nustatyto darbo laiko rezimo.

58. Darbuotojai, palikdami jstaigg darbo tikslais, apie tai turi informuoti vadovus ir nurodyti
iSvykimo tiksla bei trukmg.

59. Darbuotojai norédami iSvykti, dél Seimyniniy jsipareigojimy vykdymo turi gauti vadovy
zodinj ar rastiska sutikimg.

60. Darbuotojai auginantys 2 ir daugiau vaiky iki 12 mety ar 1 nejgaly vaika iki 18 mety, turi

teis¢ pasinaudoti papildomomis poilsio dienomis, kiekvieng ménesj arba trumpinamas darbo

laikas per savaite atitinkamg valandy skaiciy. Jei ,,mamadienio* ar ,,tévadienio” darbuotojas
neiSnaudojo, $is pereina j sekant] ménesj ir suteikiamos nedaugiau, kaip 2 laisvos dienos.

Neisnaudoti laisvadieniai nesisumuoja.

61. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti vadovus ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai
apie savo neatvykima dél tam tikry priezasciy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

62. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas:

62.1. piety pertrauka pailséti ir pavalgyti nurodoma darbo grafike, jos metu darbuotojai turi
teis¢ palikti darbo vieta ir pertraukg naudoti savo nuozitira. Pertrauka | darbo laikg nejskaitoma;

62.2. pedagogams, negalintiems palikti darbo vietos, sudaroma galimybé pavalgyti darbo
vietoje;

62.3. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos teisés akty nustatyta tvarka, prie§ tai
parasius praSyma ir suderinus su mokyklos vadovybe.

62.4. darbuotojams dirbantiems kompiuteriu skiriamos kas valandg nuo 5 iki 10 min.
pertraukelés, kurios jskai¢iuojamos i darbo laika.

V SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS



63. Ugdymo proceso organizavimo tvarkag reglamentuoja ugdymo planas ir veiklos programa,

kuri patvirtinama direktoriaus jsakymu prie§ tai suderinus su Sateikiy pagrindinés mokyklos

taryba.

64. Ugdymo plang ir Veiklos programa rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé.

65. PrieSmokyklinio ugdymo grupés plany rengimas:

65.1. planus parengia prieSmokyklinio ugdymo pedagogg¢;

65.2. direktorius patvirtina jsakymu;

65.3. suderinamas su Plungés rajono Savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriumi.

66. Ikimokykliniy grupiy ugdymo planus rengia ikimokyklinio ugdymo mokytoja.

67. 1-10 klasiy planai suderinami su pavaduotoja ugdymui, direktorius deda tvirtinimo viza.

68. Ikimokyklingje grupéje ugdymo procesas pradedamas 10 val.

69. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus ugdytiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja
pasiekimy aplankuose 2 kartus per metus. Ugdytiniy ugdymosi pasiekimus ir ugdymosi sunkumus
mokytojai reguliariai aptaria su tévais ir paciais vaikais (tévy susirinkimus ir individualius susitikimus
pedagogai planuoja individualiai).

70. 1-10 kl. mokiniai mokosi penkias dienas per savaite pagal direktoriaus patvirtintus pamoky ir
neformaliojo ugdymo tvarkarascius.

71. Pamokos pradedamos 8.30 val. ir baigiamos, kaip nurodyta tvarkaraStyje. Viena pamoka
trunka 45 minutes, pirmyjy klasiy mokiniams — 35 minutes.

72. Pamoky ir pertrauky laikas:

Pamoka = Pamokos pradzia ir pabaiga Pamoka Pamokos pradzia ir pabaiga
2-10 kl 1 kL.

1 8.30-9.15 1 8.30-9.05

2 9.25-10.10 2 9.25-10.00

3 10.20 — 11.05 3 10.20 — 10.55

4 11.30 —12.15 4 11.30 — 12.05

5 12.30 - 13.15 5 12.30 — 13.05

6 13.25-14.10

7 14.20 — 15.05

8 15.15-16.00

73. Pamoky ir pertrauky laikas gali buti kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

74. SavavaliSkai pakeisti pamokos ar neformaliojo ugdymo uzsiémimo laika draudZiama.

75. Mokytojas i mokyklag ateina 10 min. prie§ pirmg pamoka ar neformaliojo ugdymo
uzsiémima.

76. Pamoky pradzig ir pabaiga skelbia skambutis. Pamoka pradedama nuskambéjus antram
skambuciui:

76.1. mokytojas pamoka privalo vesti tik tvarkingoje klaséje (kabinete);

76.2. pamokoje mokytojai vykdo saugumo technikos reikalavimus;

76.3. mokytojas, vesdamas pamoka, turi teis¢ reikalauti:

76.3.1. tvarkingo ir mandagaus mokiniy jéjimo j klase (kabineta);

76.3.2. atsistojimo ir mokiniy pasisveikinimo su mokytoju;

76.3.3. atsistoti, kai mokinys atsako | mokytojo klausima;

76.3.4. taisyklingo mokiniy sé€déjimo;

76.3.5. kad nebuty gadinamas Mokyklos turtas;

76.3.6. kad biity saugomi vadovéliai;



76.3.7. kad buty sudétos ant staly visos pamokai reikalingos priemonés (vadovéliai, pratybos,
sasiuviniai ir kt.);

76.3.8. kad mobiliis telefonai biity iSjungti ir padéti  paskirtg vietg klas¢je;

76.4. jei mokinys pamoky metu pazeidzia mokinio taisykles, taikomos poveikio priemongés
pagal mokykloje patvirtintg ,,Mokiniy skatinimo ir drausminimo* tvarkos aprasg.

77. Visi mokiniai pamokoje privalo biiti iki jos pabaigos. ISeiti i§ pamokos mokinys gali tik
gaves mokytojo leidimg. Pamokos nutraukimas ir mokiniy iSleidimas laikomas darbo drausmés
pazeidimu.

78. Mokytojui i$siysti mokinius i§ pamokos jvairiais reikalais draudziama. Mokinio iSvarymas
(i8siuntimas) i§ pamokos laikomas darbo drausmés pazeidimu.

79. Pamoky metu jeiti j klas¢ pasaliniams asmenims (iSskyrus Mokyklos direktoriy ar jo
igaliotus asmenis) draudziama. Esant biitinam reikalui, biitina gauti mokytojo sutikimg. Tévams stebéti
pamokas leidziama sutikus mokytojui ir gavus Mokyklos direktoriaus ar pavaduotojo ugdymui leidima
arba kai yra skelbiamos atviros dienos mokykloje.

80. Mokytojui iSleisti (paimti) mokinius i§ pamokos bet kokiai kitai veiklai vykdyti ar |
uzklasinj renginj be mokyklos direktoriaus arba direktoriaus pavaduotojy ugdymui leidimo
draudziama.

81. Oro temperatirai esant 20 laipsniy Sal¢io ar Zemesnei, ] Mokykla gali neiti prieSmokyklinés
grupés ir 1-5 klasiy mokiniai, esant 25 laipsniams Sal¢io ar Zemesnei temperatiirai — 6-10 klasiy
mokiniai. Sios dienos jskai¢iuojamos j mokymosi dieny skaiciy.

82. Iskilus situacijai, kelian¢ig pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai, ar paskelbus ekstremalig
padétj, Mokyklos direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

83. Pamoky ir neformaliojo ugdymo uZzsiémimy laikas direktoriaus jsakymu gali biti

trumpinamas §ventiniy, metodiniy renginiy dienomis. Pamoky ir neformaliojo ugdymo renginiy laikas
gali biiti sutrumpintas.

VI SKYRIUS
MOKINIU MAITINIMO ORGANIZAVIMAS

84. Mokykloje mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti;

85. Nemokamas mokiniy maitinimas vykdomas, vadovaujantis Mokyklos direktoriaus jsakymu
patvirtinta Mokiniy maitinimo organizavimo Sateikiy pagrindinéje mokykloje tvarkos aprasu.

86. Mokiniy maitinimosi mokykloje tvarka.

87. Mokiniai maitinami valgykloje tokia tvarka:

87.1. prie$ 3 pamokos pabaiga (likus 5 min.)- pietiis prieSmokyklinés grupés vaikams ir 1-2
klasiy mokiniams;

87.2. po 3 pamokos — pietiis 3-10 klasiy mokiniams;

87.3. indus valgykloje mokiniai nusine$a patys;

87.4. valgoma tik valgykloje;

87.5. 18vykstant 1§ mokyklos (ekskursijos, Zygiai ir t.t.) klasiy auklétojai prie§ 5 darbo dienas

informuoja socialing pedagoge apie nemokamg maitinimg gaunanc¢iy mokiniy skaiciy.

VII SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

88. Mokytojy pavadavimo organizavimas:



88.1. nesant mokytojui ji pavaduoja direktoriaus jsakymu skirtas to dalyko mokytojas
specialistas arba kitas mokytojas;

88.2. apmokama uz mokytojy vadavima, vadovaujantis Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity
istaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu ir mokyklos patvirtintomis
tvarkomis;

88.3. vaduojantis mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, saziningai tvarkyti
pedagoginés veiklos dokumentus;

88.4. vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, vadovauja klasei,
pateikia reikiamas ataskaitas ir kt.;

88.5. savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg i§ darbo grieztai
draudziama ir laikoma darbo drausmés pazeidimu.

86. Budéjimas Mokykloje:

86.1. pertrauky metu budi mokytojai pagal patvirtintg grafika.

87. Budinciojo pareigos:

87.1. budéti nurodytoje vietoje pagal patvirtintg grafika;

87.2. turéti skiriamaja kortele;

87.3. bud¢jimo vietoje stebéti mokiniy elgesj, drausme, drausti bet koki mokiniy stumdymasi,
lakstyma, patalpy terSima;

87.4. atsakyti uz tvarka, mokiniy sauguma ir sveikatg, drausme budéjimo poste;

87.5. ivykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat pranesti direktoriui, pavaduotojai ugdymui,
socialiniam pedagogui, (jei reikia) sveikatos prieziliros specialistui ir pasiriipinti, kad biity suteikta
pirmoji medicininé pagalba;

87.6. susitarti su kitu mokytoju dé¢l pavadavimo (jei kurig nors pertraukg ar dieng yra uzimti ar
iSvyke) ir informuoti mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

87.7. informuoti apie mokinj, kuris pazeidZia mokinio taisykles, nevykdo nurodymuy,
nedrausmingai elgiasi, klasés auklétoja, socialinj pedagoga;

87.8. renginiy metu budin¢io mokytojo pareigas atlieka klasés auklétojas, | renginj mokinius
atvedes mokytojas ar paskirtas direktoriaus jsakymu mokytojas ar kitas pedagoginis darbuotojas.

88. Renginio metu budintis mokytojas vykdo $ias pareigas:

88.1. stebi mokiniy elgesj, drausme, draudzia bet kokj mokiniy stumdymasi, lakstyma, patalpy
terSima, inventoriaus gadinima, trukdyma renginio organizatoriui ir (ar) vedéjui,

88.2. atsako uz tvarka, mokiniy sveikata, sauguma, ir drausme renginio metu;

88.3. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat praneSa Mokyklos direktoriui arba ta dieng
budin¢iam direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir pasiripina, kad buty suteikta pirmoji medicininé
pagalba.

89. Apie budéjimo metu jvykusius pazeidimus budintys mokytojai informuoja Mokyklos
direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

90. Mokytojy tarybos posédziuose ar kituose renginiuose mokytojas aktyviai dalyvauja ir
laikosi etikos reikalavimy:

90.1. kalbéjimas posédziy metu, trukdymas dirbti, uzsiémimas kita veikla, pasisakymas ne
darbotvarkés nagrin¢jamu klausimu, nepagarbus replikavimas laikomas pedagoginés etikos, darbo
drausmes pazeidimu.

91. Kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipazinti su mokytojy kambaryje pateikiamais
praneSimais ir kita nauja informacija (stenduose ir segtuvuose).

92. Po pamokos mokytojas sutvarko vaizdines, technines priemones, kad netrukdyty dirbti
kitiems mokytojams, dirbantiems toje klas¢je (kabinete).

93. Kiuno kultiiros, technologijy mokytojai neisleidzia i§ pamokos mokiniy, kurie negali
aktyviai dalyvauti pamokoje (serga, neturi aprangos). Jie turi stebéti pamoka.



94. Pertrauky, pamoky ir neformaliojo Svietimo uzsiémimy metu mokytojai vieny mokiniy
palikti negali.

95. Mokytojas, organizuojantis pamoka ir vykstantis | renginius ar sportines varzybas uZz
Mokyklos riby, turi pranesti Mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui, jei
mokiniai i§vyksta autobusu, jo i§vykimas su mokiniais jforminamas direktoriaus jsakymu.

96. Ivykus traumai pamokos, neformaliojo ugdymo uzsiémimo metu, mokytojai privalo parasyti
paaiSkinimg mokyklos direktoriui ir surinkti mokiniy, maciusiy jvyki, paaiskinimus.

97. Dalyky mokytojai pagal poreikj informuoja klasiy auklétojus apie mokiniy mokymasi,
drausme, lankomuma, taikytas poveikio priemones.

98. Mokiniams, kurie mokosi pagal pradinio ugdymo ir pagrindinio ugdymo programas,
dalyko vadovélius pradinio ugdymo ir dalyky mokytojai paima i§ vadovéliy bibliotekos (iSduoda,
vykdo vadovéliy apskaita, juos surenka) ir grazina j vadovéliy biblioteka pasibaigus mokslo metams.

99. Mokytojai laikosi rastvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy rasto kultiiros.

100. Skelbimus lentoje, medziaga stenduose, sienlaikras¢iuose gali publikuoti tiek mokiniai,
tieck mokytojai, sudering skelbimus su Mokyklos direktoriumi ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

101. Visi uzklasiniai uzsiémimai, repeticijos, varzybos Mokykloje baigiasi iki 20 valandos.

102. Mokslo mety pradzioje biologijos, fizikos, chemijos, technologijy, informaciniy
technologijy ir kiino kultiiros mokytojai supazindina mokinius su saugumo technikos reikalavimais ir
tai atlicka Mokyklos dienyny sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprase
nustatyta tvarka. Tokie saugaus elgesio instruktazai kartojami pradedant naujg darbg ir nauja tema.

103. Budintys renginyje mokytojai, pasteb¢je neblaivy mokinj, iSkviecia jo tévus ir informuoja
Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg ugdymui ir klasés auklétoja.

104. Mokslo mety pradzioje klasiy auklétojai primena mokiniams Mokinio elgesio taisykles,
pasiraSytinai supazindina su Mokinio elgesio taisyklémis naujai atvykusius mokinius ir jy tévus
(globéjus, riipintojus) arba bent vieng 1§ tévy (globéjy, ripintojy).

105. Mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, parengia ilgalaikius dalyky ir
moduliy planus, kurie aptariami mokytojy metodinése grupése. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
patikrina dalyky ilgalaikiy plany atitikima Bendryjy programy reikalavimams ir, suderinusi juos su
mokytojais, iki rugs¢jo 1 d. pateikia tvirtinti mokyklos direktoriui.

106. Mokytojai, klasiy auklétojai laisvai renkasi pedagoginés veiklos formas ir metodus,
formuoja mokiniy ugdymo turinj, skatina mokiniy kiirybiskuma, savarankiskumg ir gebéjimg atsakyti
uz savo veiksmus.

107. Mokyklos mokytojai dirba direktoriaus jsakymu sudarytose darbo grupése.

108. Pradinio ugdymo mokytojai privalo:

108.1. atsakyti uz mokiniy sauguma nuo pamoky pradzios iki pamoky pabaigos;

108.2. nepalikti klas¢je mokiniy be mokytojo prieZiiiros;

108.3. atsakyti uz sporto salés turtg kiino kultiiros pamoky metu;

108.4. atsakyti uz kabineto turtg ir stendy turinj bei meninj apipavidalinima;

108.5. atsakyti uz mokiniy saugumg popamokiniy renginiy metu ir uztikrinti saugy mokiniy
18¢jimg 1§ Mokyklos;

108.6. pradinio ugdymo ir dalyky mokytojai taip pat vykdo jy pareigybés apraSyme nurodytas
funkcijas.

109. Klasés auklétojas atlieka funkcijas nurodytas pareigybiy aprase.

110. Ktino kultiiros mokytojy darbo tvarkos nuostatos:

110.1. kiino kultiiros mokytojai pamoka baigia taip, kad mokiniai spéty persirengti, bet ne
anksciau kaip prie$ penkias minutes — kai pamoka vedama sporto saléje ir prie§ deSimt minuciy — kai
pamoka vyksta lauke (stadione);

110.2. organizuoja tarpklasines Mokyklos varzybas;



110.3. dalyvauja su mokiniais varzybose bei sporto renginiuose uz mokyklos riby;

110.4. tvarko varzyby ir renginiy dokumentacija;

110.5. rengia ir organizuoja Mokyklos sporto Sventes, jvairius sportinius renginius;

110.6. priziiiri sporto inventoriy ir sporto jrenginius, uztikrina jrenginiy sauga;
saugumag ir drabuZziy apsauga persirengimo kambariuose (uzrakinimas, budéjimas pagal grafika);

110.8. pamokose reikalauja mokiniy sportiné€s aprangos ir aktyvaus dalyvavimo;

110.9. mokslo mety pradzioje susipazista su mokiniy sveikatos bukle, vadovaujasi Mokyklos
sveikatos priezitros specialisto pateiktomis Ziniomis. Esant sveikatos problemoms, stebi mokinj, skiria
atitinkama fizinj kriivj;

110.10. sporto saléje, sporto aikStelése ar stadione nepalieka vieny mokiniy. Toks leidimas
laikomas darbo drausmés pazeidimu.

111. Neformaliojo Svietimo programy vadovy darbo tvarkos nuostatos:

111.1. parengia neformaliojo Svietimo programas pagal patvirtintg forma;

111.2. neformaliojo §vietimo programy vadovai tvarko neformaliojo Svietimo dienyna;

111.3. uzsiémimus veda pagal neformaliojo Svietimo uzsiémimy tvarkarastj, patvirtintg
direktoriaus;

111.4. uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy;

111.5. atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikata, uz tvarka savo patalpose, uz inventoriy;

111.6. karta per pusmet] neformaliojo Svietimo vadovai atsiskaito Mokyklai uz savo darba
(parodos, koncertai, konkursai, varzybos ir kt.).

112. Kabinety vadovy darbo tvarkos nuostatos:

112.1. materialiai atsako uzZ mokymo priemones, inventoriy kabinetuose ir vykdo jy apskaita;

112.2. turi teis¢ laikinai paskolinti priemong, taciau vis tiek jis lieka atsakingas uz ja materialiai;

112.3. reikalauja i§ mokiniy materialinés atsakomybés uz kabineto inventoriy;

112.4. vasaros atostogy laikotarpiui kabinetg palieka tvarkingg.

113. Bendrosios darbo tvarkos nuostatos visiems darbuotojams:

113.1. darbo metu grieztai laikosi visy saugumo technikos reikalavimy;

113.2. materialiai atsako, saugo, ekonomiSkai naudoja darbuotojui patikéta inventoriy,
medziagas ir priemones;

113.3. pastebéje gedima ar netvarka, galinia sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy sveikatai,
gyvybei, nedelsiant informuoja Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui, imasi
priemoniy saugumui uztikrinti.

114. Darbuotojai darbo metu gali naudoti savo priemones ar turta, apie tai i§ anksto jspéjus
vadovus ar iikvedg, i§skyrus asmenines apsaugos priemones.

115. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitréti
naudotas patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus Kkilti
gaisrui, ir uzrakinti patalpa.

116. Mokyklos sargas, atéjgs | darba, apZiiiri visas patalpas ir jsitikina, kad jos tvarkingos,
saugios.

117. Mokyklos budétojas registruoja i Mokykla atvykusius asmenis ir svecius Zurnale ir
kontroliuoja pasaliniy asmeny patekimag ] Mokykla.

118. Darbuotojams draudZiama:

118.1. laikyti asmeninius daiktus, maisto produktus ir gérimus matomoje vietoje ir vartoti
maisto produktus ar gérimus lankytojy ir kity asmeny aptarnavimo metu; asmeninius daiktus
darbuotojai privalo laikyti tam skirtose vietose;

118.2. darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose;

118.3. palikti vaikus be priezitiros;



118.4. savavaliskai pasiSalinti 1§ darbo, keisti nurodytas darbo grafike dienas, pavesti savo
pareigas kitam asmeniui. ISvykimai i§ darbo, pasikeitimai, leidziami tik pateikus vadovams rastiSka
praSyma, jam nesant - rastvedei;

118.5. leisti pasaliniams asmenims biiti grupése, klasése, teritorijoje;

118.6. vartoti alkoholinius gérimus, riikyti, biiti neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiky,
toksiniy medziagy ar medikamenty (Sie pazeidimai traktuojami, kaip ypatingi drausmés pazeidimai);

118.7. grubiai, Siurksciai, neetiSkai elgtis ugdytiniy, tévy, bendradarbiy akivaizdoje: spresti
asmeninius konfliktus, apkalbas, vartoti necenziirinius i$sireiSkimus ir panasiai;

118.8. kalbéti telefonu asmeniniais reikalais;

118.9. platinti konfidencialig informacija.

119. Visi darbuotojai privalo:

119.1. uztikrinti, kad jy darbo vietoje asmenys nesusij¢ su jy darbo funkcijomis bity tik
darbuotojui esant;

119.2. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kitus materialinius
Istaigos iSteklius;

119.3. jstaigos elektroniniais rySiais, programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais;

119.4 vadovautis darbo tvarkos taisyklémis;

119.5. saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijomis;

119.6. laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimy;

119.7. laikytis jstaigoje nustatyto darbo laiko ir poilsio rezimo;

119.8. laiku ir tiksliai vykdyti jstaigos administracijos nurodymus;

119.9. ikimokyklinio ugdymo mokytojos privalo priimti vaikg j grupe ir iSleisti § namus tik su
tevais (globg¢jais), kitais suaugusiais asmenimis, jrasytais j tévy sutikimg-praSyma;

119.10. palaikyti Svarg ir tvarkg darbo vietoje;

119.11. nustatyta tvarka tikrintis sveikata;

119.12. uztikrinti, kad vaikai jstaigoje, jstaigos teritorijoje, jvairiy iSvyky metu nerikyty,
neturéty, neplatinty elektroniniy cigareciy, tabako gaminiy, alkoholiniy ir energetiniy gérimy,
narkotiniy ir psichotropiniy medziagy;

119.13. siekti susitarimo su mokiniy tévais (riipintojais, globéjais), kad mokinys, kilus jtarimui,
jog jis galimai vartoja narkotikus, biity patikrintas be iSankstinio susitarimo;

119.14. pastebéjus bet kokios formos smurtg jstaigoje (ugdytiniy prie§ ugdytinius, darbuotojy
prie§ darbuotojus, ugdytiniy tévy pries§ darbuotojus) nedelsiant pranesti jstaigos vadovui;

119.15. darbuotojai atsako uz darbo priemoniy naudojimg ir jstaigos turta, padare zala turi
Istaigai atlyginti jstatymy numatyta tvarka.

120. Ivykus jvykiui darbe, pakeliui j darbg ar i§ jo:

120.1. asmuo, patyres Zala sveikatai del jvykio darbe (jeigu pajégia), ar asmuo, matgs jvyki, ar
asmuo, kuriam jvyko nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i§ darbo, privalo apie tai nedelsdamas
pranesti jstaigos vadovui,

120.2. jstaigos vadovas ar jgaliotas asmuo privalo:

120.2.1. nedelsdamas uztikrinti, kad nukentéjusiam darbuotojui biity suteikta pirmoji medicinos
pagalba, o prireikus iSkviesti greitaja medicinos pagalba;

120.2.2. jvykio vieta i§saugoti nepakeista. Jeigu jvykio vietos pakeitimai biitini, turi uzfiksuoti
Siuos pakeitimus dokumentuose: jvykio vieta apraSyti pagal biitinybe nurodant atstumus, gabaritus,
svor] ir pan.), nufotografuoti, jei biitina nufilmuoti, taip pat sudaryti tyrimui reikalingg grafing
medZiagg, kad tyrimo eigoje d¢l jvykio vietos tikrumo nekilty dviprasmybiy ar abejoniy;

120.2.3. jvertinti nukentéjusio darbuotojo pakenkimo sveikatai sunkuma.

121. Kompiuteriy, ry$iy technikos prieziiirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik uz tai atsakingas jstaigos darbuotojas.



122. Visi darbuotojai atsakingi uz jstaigg lankanc¢iy vaiky sauguma, gyvybe ir sveikata, jstaigos
turtg.

123. Darbuotojy teisés:

123.1. gauti i§ administracijos informacija, susijusia su jo darbo santykiais:

123.1.1. atlyginimo lapelius el. pastu;

123.1.2. informacija susijusig su funkcijy vykdymu skaitmeniniu biidu (el. pasStu) arba
atspausdintus dokumentus.

123.2. gauti nustatytg darbo uzmokestj uz atlikta darba;

123.3. kelti kvalifikacija;

123.4. naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis atostogomis.

124. Darbuotojas gali susipazinti tik su savo darbo apskaitos, darbinés veiklos vertinimo, darbo
uzmokescio skaiciavimu, tarifikacijos sarasu bei asmens byla. Darbuotojas, norintis susipaZinti su
pageidaujamais dokumentais, pateikia praSymag rastu mokyklos direktoriui, nurodydamas su kokiais
dokumentais ar asmens byla noréty susipaZinti.

VII SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

125. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja jstaiga, kurioje dirba.

126. Istaigoje turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai
turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

127. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius Zodzius ir posakius.

128. Darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio arba Zeminanc¢io asmens garbe ir oruma
turinio informacija darbo vietoje.

129. Darbuotojai turi dévéti praktiskus, patogius darbui, estetiSkus drabuzius.

130. Asmenys atsakingi uz maisto iSdalinimg privalo dévéti prijuostes ar chalatus, galvos
apdangalus.

131. Padéti bendradarbiams, jei jiems nesiseka ar turi asmeniniy bédy.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIU NUOBAUDU TAIKYMAS

132. Darbuotojai uz gera darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darba, taip pat uz
kitus darbo rezultatus skatinami:

132.1. pareiskus padéka;

132.2. apdovanojus dovana;

132.3. pirmumo teise pasiuntus tobulintis;

132.4. piniginémis premijomis ar priemokomis.

133. Materialinio skatinimo fondas sudaromas 1§ Mokyklos sutaupyto darbo uzmokescio 1¢sy.

134. Drausminés nuobaudos taikomos uz konkrety drausmés pazeidima.

135. Pavaduoja ugdymui ir Ukvedys teikia rastiskus tarnybinius prane$imus vadovui, dél jy
pavaldume esanciy darbuotojy padaryty darbo drausmés pazeidimy.

136. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teise:

136.1. laikinai nuSalinti darbuotoja nuo darbo ir uz ta laikotarpi nemokéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy svaiginanciy
medziagy;



136.2. atleisti 1§ darbo darbuotojg jstatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidinéja darbo
drausme, daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos taisykliy.

137. Kai darbuotojas vieng kartg Siurksciai pazeidzia darbo pareigas, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso gali biti atleidziamas i§ darbo.

138. Siurkstus darbo pareigy pazeidimas yra:

138.1. neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys zmoniy konstitucines teises;

138.2. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims arba
dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

138.3. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy,
pavaldiniy ar interesanty, mokiniy;

138.4. atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar darbo tvarkos
taisyklés jpareigoja jg teikti, arba Siais atvejais zinomai neteisingos informacijos teikimas;

138.5. veikos, turincios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba iS§vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo poZymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudZiamojon ar
administracinén atsakomybén;

138.6. tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy;

138.7. neatvykimas j darba be svarbiy priezas¢iy visa darbo dieng (pamaing);

138.8. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

138.9. pedagogo etikos kodekso nesilaikymas

138.10. subordinacijos nesilaikymas — atviras ir vieSas Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus
pavaduotojy ugdymui teiséty nurodymy nevykdymas, atviras ir vieSas prieStaravimas nurodymui;

138.11. jvaikinimo paslapties pavieSinimas, nors uz §ig veikg darbuotojas ir nebuvo traukiamas
baudZziamojon ar administracinén atsakomybén;

138.12. Valstybés paslapties pavieSinimas (pasiekimy patikrinimy uzduociy pavieSinimas), nors
uz §ig veikg darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon ar administracinén atsakomybén;

138.13. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo pazeidimas — klasés
ar individualaus dienyno pateikimas mokiniui, jo tévams, glob¢jams, rupintojams (kai matomi kity
mokiniy pasiekimai, pamoky lankomumas).

139. Siurk$¢iu paZeidimu nelaikoma mokytojo nevalinga atsakomoji reakcija j mokinio
chuliganiska elgesj ar panaudota fizinj bei psichologinj smurtg prie§ mokytoja.

IX SKYRIUS
SVEIKATOS PRIEZIUROS VYKDYMAS

140. Kiekvienais metais iki rugséjo 15 d. mokiniai turi pasitikrinti sveikata. Klasiy auklétojai
primena tévams ir apie tai mokiniams.

141. Sveikatos prieziliros specialistas organizuoja profilaktinius mokiniy tikrinimus dél asmens
higienos, pedikuliozés ir niezy.

142. Mokytojas, pamokos ar neformaliojo ugdymo uZsiémimo metu pastebéjes mokinj
negaluojant ar jam skundziantis, iSkviecia visuomenés sveikatos prieziiiros specialista, o jo nesant —
socialinj pedagoga ar mokyklos vadova. Sveikatos prieziliros specialistas (socialinis pedagogas ar
mokyklos vadovas) apie vaiko sveikatos sutrikimg informuoja vaiko tévus (globéjus, rupintojus) ir
ripinasi vaiku, kol atvyksta vaiko tévai, jei reikia iSkviecia greitaja pagalba.

143. Ivykus traumai ar nelaimingam atsitikimui pamokoje ar neformaliojo ugdymo uzsi€émime:

143.1. mokytojas turi suteikti nukentéjusiam vaikui pirmaja pagalbg ir iSkviesti visuomeneés
sveikatos prieziliros specialistg, o jo nesant — socialinj pedagoga ar mokyklos vadovus. Jeigu reikalinga



neatidéliotina medicinos pagalba, kvieCiama greitoji medicinos pagalba, mokytojas apie jvykusj
nelaimingg atsitikimg praneSa vaiko tévams (glob¢jams, riipintojams), klasés vadovui ir pateikia
informacijg apie jvykj rastu mokyklos direktoriui.

143.2. prireikus socialinis pedagogas ar kitas mokyklos vadovo paskirtas darbuotojas lydi
nukentéjus] vaika j ligoning ar kitg sveikatos prieziiiros jstaigg ir lieka su juo, kol atvyks vaiko tévai
(globgjai, riipintojai).

144. Ikimokyklinéje ir prieSmokyklinéje grupése ir Mokyklos rastin€je turi biiti pirmosios
pagalbos rinkinys. Uz pirmosios pagalbos rinkinio sukomplektavima ir naudojimosi
prieziurg atsakingas sveikatos priezitiros specialistas. Uz rinkinio papildyma pagal sveikatos priezitiros
specialisto nurodyta priemoniy sarasg atsakingas tikvedys.

145. Mokykloje visiems darbuotojams leidziama dirbti tik i§ anksto pasitikrinusiems sveikatg ir
véliau kasmet pagal grafika pasitikrinusiems, ar neserga uzkreCiamosiomis ligomis. Asmens
medicininé knygelé pateikiama sveikatos priezitiros specialistui.

146. Visi pedagoginiai darbuotojai turi buti iSklaus¢ pirmosios medicinos pagalbos mokymo
kursa, visi jstaigos darbuotojai — higienos igiidziy mokymo kursg ir turéti atitinkamus sveikatos Ziniy
atestavimo pazyméjimus, kurie laikomi Mokyklos sveikatos kabinete.

X SKYRIUS
INFORMACINIU IR KOMUNKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMAS
BEIDARBUOTOJU STEBESENA IR KONTROLE DARBO VIETOJE

147. Informaciniy ir komunikaciniy technologiju naudojimas.

148. Istaiga atsizvelgiant | darbovietéje einamas pareigas pagal galimybes darbuotojams
suteikia darbo priemones (kompiuterj, mobilyjj telefona, prieiga prie interneto, elektroninj pasta ir kita
informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga).

149. Suteiktos darbo priemonés priklauso jstaigai ir yra skirtos darbo funkcijoms vykdyti, jeigu

individualiai su darbuotoju nesusitarta kitaip.

150. Darbuotojams, kurie naudojasi jstaigos elektroniniu paStu, interneto prieiga ir kita
informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga, grieztai draudziama:

150.1. skelbti jstaigos konfidencialig informacija (jskaitant, bet neapsiribojant, autorinés teisés
objektus, vidinius dokumentus) internete, jei tai néra susije su darbiniy funkcijy vykdymu.

150.2. naudoti elektroninj paSta ir interneto prieiga asmeniniams, komerciniams tikslams,
Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, $meiziancio, jzeidZiancio, grasinamojo pobuidzio
ar visuomenés doroveés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams,
masinei piktybiskai informacijai siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti jstaigos ar kity asmeny
teisétus interesus;

150.3. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafing, garso ir vaizdo medziaga,
zaidimus ir programing jranga, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius kitus
programinius kodus, bylas, galin¢ias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy jrenginiy bei
programinés jrangos funkcionavimg ir sauguma,

150.4. savarankiSkai keisti, taisyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir
programing jranga;

150.5. perduoti jstaigai priklausancig informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir
programing jranga tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra susijes su darbiniy funkcijy
vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti jstaigos interesams;

150.6. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokia neautorizuota, neteiséta, autorines
teises pazeidZiancig ar asmening programing / kompiutering jranga;



150.7. naudoti jranga neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saungumo tikrmimui,
skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui:

150.8. atlikti kitus su darbo funkeijy vykdymu nesusijusius ar teisés aktams prietaraujancius
velksmus,

I51. |staigos darbuotojams naudojant elektroninio paSto ir intemeto resursus asmeniniais
tikslais, jstaiga neuZtikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo.

152. Stebeésena ir kontrolé darbo vietoje.

153. [staiga organizuoja darbo vietoje elektroniniu ar kitokiu biidu vykdomo keitimosi profesine
ir tam tikrais atvejais asmenine ar kitokia informacija darbe procesy stebésena.

154 Organizuodama stebéseng visais atvejais laikosi proporcingumo ir kity Siame skyriuje
nurodyty principy ir stebésenos priemones taiko tiktais atvejais, kai iskelty tksly kitomis, maziau
darbuotojy privatuma ribojanéiomis priemonémis nejmanoma pasiekti.

155. Darbuotojai 18 anksto informuojami, kad gali biti patikrinama jiems priskirtuose
kompiuterivose jdiegty komunikacijos programy (pvz. Skype) turinys ar kitoks elektroninis
susirafinéjimas.

156. |staiga pasilieka teis¢ be atskiro darbuotojo jspéjimo riboti prieiga prie atskiry interneto
svetainiy ar programings jrangos. Nepakankant minéty priemoniy, jstaiga gali tikrinti, kaip darbuotojas
laikosi elektroninio pasto ir interneto resursy naudojimo reikalavimy,

XISKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

I57. Taisykles galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos darb uotojams.

I58. Visi darbuotojai su Taisyklemis susipazjsta pasirasytinai.

159. Taisyklés kei¢iamos, pildomos pasikeitus teisés aktams ar keidiant mokyklos
organizavimg. Suderinus su darbo taryba, tvirtinamas direktoriaus isakymu ir skelbiamas mokyklos
tinklapyje.

Suderinta su Darbo taryba qg cc% Rimalda Beniu$iené



